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PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Legge 12/11/1964, n. 1279 - D.P.R. 2 9/10/2010 n. 244)

N. Ass/F/Conv. Roma, data del protocollo

OGGETTO: Convenzioni sottoscritte dal Fondo di Assistenza per il personale della
Polizia di Stato.
ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

Nell’ambito delle attivita dell’Ente. volte ad attivare convenzioni con aziende in
molteplici settori, si segnala la stipula di nuovi accordi con gli operatori di seguito
indicati, al fine di garantire condizioni di favore agli appartenenti:

Virgin Active Italia
Sconto previsto del 30% per acquisto degli abbonamenti tramite il portale dedicato.
Convenzioni>Vacanze e tempo libero

Vittoria Assicurazioni
Rinnovato I’accordo con I’'inserimento di nuovi prodotti assicurativi.
Convenzioni>Assicurazioni

Domus Romane di Palazzo Valentini
Accesso a condizioni agevolate al sito archeologico “Domus Romane”
Convenzioni>Vacanze e tempo libero

Accademia di Costume e di Moda — “Roma e Milano”
Agevolazione del 15% sulla retta di frequenza e quota di iscrizione per tutti i corsi.
Convenzioni>Scuola ¢ Formazione>Convenzioni Istituti privati

De Rigo Vision
Agevolazione del 35% per acquisto occhiali Police

Convenzioni>Acquisti

Tutte le informazioni relative ai suddetti accordi (codici sconto, dettagli e condizioni)
sono pubblicate sul Portale della Polizia di Stato “DoppiaVela”, alla pagina Assistenza >
Convenzioni, accessibile da rete intranet https://doppiavela.poliziadistato.it/ e internet
https://dv.poliziadistato.it/.
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